
INTEGRATED MAMANGEMENT SYSTEM  

POLICY

CORICA est un acteur de premier plan dans la fourniture de services miniers et de construction civile à travers l'Afrique 
et exploite diverses unités commerciales qui offrent une large gamme de services miniers et de construction civile.  
Notre vision est d'être le leader des solutions minières et civiles qui livrent des projets réussis à nos clients et créent 
une valeur durable pour les parties prenantes. 
Nous sommes guidés par des valeurs et reconnaissons que la culture de la santé et de la sécurité au travail est 
fondamentale pour atteindre l'excellence. 
Nous nous engageons à mener toutes nos activités de manière durable, en offrant un environnement de travail sûr et 
sain à nos employés, sous-traitants et visiteurs.  
Nous pensons que tous les accidents et blessures peuvent être évités et qu'aucune activité ne sera tentée ou entreprise 
à moins qu'elle ne puisse être effectuée en toute sécurité. 

Engagements 
C'est notre engagement à :

 Fournir un environnement de travail sûr et sain pour la prévention des blessures et des problèmes de santé liés
au travail

 Établir et maintenir un système de gestion de la santé et de la sécurité au travail qui répond aux exigences de la
norme ISO 45001:2018, à toutes les exigences légales et réglementaires applicables et aux exigences
spécifiques des clients

 Établir, mettre en œuvre et maintenir des processus pour éliminer les dangers et prévenir les risques pour la
SST en utilisant la hiérarchie des contrôles en mettant l'accent sur l'élimination

 Améliorer continuellement nos performances en matière de sécurité au sein de notre système de gestion intégré
grâce à des audits réguliers

 Consulter les travailleurs et leurs représentants et encourager leur participation au système de gestion

Objectives 
Pour y parvenir, les objectifs suivants ont été établis : 

 Intégrer la gestion des risques dans tous les aspects de notre activité
 Intégrer la santé et la sécurité au travail dans notre cadre de gouvernance d'entreprise
 Promouvoir l'engagement de la main-d'œuvre dans le développement et le maintien de la gestion de la SST
 Veiller à ce que tous les visiteurs et tiers soient informés des risques en matière de santé et de sécurité au

travail et des contrôles associés
 Fixer des objectifs SMART et planifier la manière de les atteindre, et les surveiller pour assurer une amélioration

continue
 Poursuivre un niveau de performance des politiques ZÉRO dommage
 Favoriser une culture juste et équitable qui encourage une culture de « responsabilité équilibrée » dans laquelle

les employés sont ouvertement encouragés à signaler tous les dangers et les quasi-accidents pour éliminer la
récurrence sans crainte de représailles

 Encourager nos employés à étendre leur engagement envers la sécurité, la santé et le bien-être au-delà du lieu
de travail

 Maintenir toutes les installations et tous les équipements dans un état garantissant leur sécurité d'utilisation

S'assurer que des ressources suffisantes sont disponibles pour atteindre les objectifs du système de SST. Cette 
politique de santé et de sécurité au travail est communiquée à tous les employés, sous-traitants et visiteurs et est 
disponible à toutes les autres parties intéressées sur demande. 
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